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GOREV/iS TANIMI FORMU
KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMI/ALT BiRiMi Etiid Proje ve Yapim Isleri
STATUSU [ X1 MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Muhendis
GOREVi Insaat Mithendisi
SINIFI Teknik Hizmetler Smifi
KODU
UST YONETICISI REKTOR
YON%?[‘?(%I?&]EEB&%%I Birim Sorumlusu, Daire Bagkani, Genel Sekreter, Rektdr Yardimcisi, Rektor
ASTLARI 2547 YOK ve 4734 sayili Devlet Thale Kanununun uygulanmasindan gorevli personel.

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI _
Universitenin yatirim programi kapsaminda yer alan 4734 sayili kanun kapsamindaki Yapim Isi
ihalelerinin yapilmasi ve ihale ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesinde gorev almak.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR
Betonarme ve gelik yapilar, karayolu, yaya yollar1, kdprii, tiinel ve yeralt1 galerileri, duvar 6rme, gat1 yapimu,
kaplama, dograma, siva, boya, betonarme kalibi, betonarme demir iglerini, sulama, su aritim tesisleri gibi yapilari
teknige, ilgili yasa ve yonetmeliklere, uygun ve ekonomik olarak tasarlamak, statik hesaplarini yapmak ve yapim
calismalarini denetlemek Insaat Miihendisinin calisma alanina girer. Buna gore;
* Yapilmasi istenen yapinin, ingaat alanina uygun olup olmadigimi incelemek, miihendislik hesaplar1 yapmak,
bunlarla ilgili projeler hazirlamak, gerekli malzeme ve donanimi hesaplamak.
» Ingaat projeleri ile ilgili olarak proje ve ihale dosyasi hazirlamak.
» Uygulamada ortaya ¢ikan proje hatalarinin diizeltilmesini saglamak.
* Hizmet alanima giren konularda gerekli plan ve projeleri yapmak.
* Hizmet alanina giren konularda ¢alisirken is ve ¢aligma giivenligine yonelik her tiirlii 6nlemi almak, bu
Onlemlerin uygulanmasini saglamak.
* Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.
* Yapimu siiren islerde kontrolliik ve denetim hizmetlerinde bulunmak, gegici isgal, gecici ve kesin kabul
islemlerini yiritmek.
* Metraj cetvellerini hazirlamak, kesif ve pursantaj listelerini, fiyat analizi ve tutanaklarini hazirlamak , gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak.
» Hizmet alanina giren isler ile ilgili gerekli toplantilara katilmak, komisyonlarda gorev almak.
* Amirlerinin verdigi ve meslek alanina giren isleri uygulamak veya uygulatmak.
* Astlarmin yaptig1 islerin takibini yapmak, gerekli planlama ve organizasyonu saglamak.
» Gerekli durumlarda ekiplerin egitimini saglamak. Meslek ici egitimlere katilmak.
* Hizmet alanima giren isler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, alet ve avadanliklar1 belirleyip teminini saglamak.
* Meslek alanma giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet {iretmek veya
iretilmesini saglamak.
* Meslek alanma giren konularda her tiirli gelismeyi takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli
ve ekonomik kullanimima yonelik gelismeleri uygulamak.
* Amirinin verdigi ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan
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b) is Riski Var (Mali, Hukuki)
4) GOREV/IiSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA o
[ ]FiZIKSEL CABA [ X ]ZIHINSEL CABA [ ]HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGITIMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEY1i
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yilkselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NiTELiKLER

e  Analitik diigiinebilen.
e (COzUmM odakl1.
e Arastirmaci.
e Ogrenmeye acik.
e Sorgulayici.
e  Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda aciklanan gorev tantmimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhtt ediyorum.
Ad ve Soyadu:
Tarih Imza
Y S
ONAYLAYAN
(Daire Basgkani)
Tarih Imza




T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRIiMi Baklm Or}.arlm ve Isletme Sube Miidiirliigii/ Mekanik Tesisat Onarim ve

Isletme Biirosu

STATUSU [ X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Mihendis

GOREVI Makine Muhendisi

SINIFI Teknik Hizmetler Smifi

KODU

UST YONETICISI REKTOR

BAGLI BULUNDUGU I . B
YONETICI/YONETiCILERI Sube Miidiirii, Daire Bagkani, Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi, Rektor

ASTLARI Teknikerler, Teknisyenler, Memurlar

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Universitesi ve bagl birimlerinin makine tesisatlarinin onarim bakim islerinin planlanma, yapim,
raporlama, degerlendirme sathalarinda bulunarak gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e  Sube Miidiirliiglimece olusturulan periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak kampiis altyap:
tesisatlar1 ile birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda bina mekanik tesisatlarn bakim ve onarimlarimi
yaptirmak ve takip etmek.

e Bakim ve onarimi yapilan yerlerin tutanak ve raporlarini olusturmak.

e  Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknik danigmanlik hizmetivermek.

e  Emri altindaki personelin sevk ve idaresini saglayarak rutin takip gerektirecek tesisatlarm kontrollerini
yaptirmak.

e Kiigiik ¢aplt bakim onarim faaliyetlerini mevcut personele yaptirmak.

¢ Biiyiik ¢apli onarim ve bakim faaliyetleri igin piyasa arastirmasi yaparak veya yaptirarak gerekli yapim
isi i¢in destek saglamak.

e Isletme sirasinda gikan problemler 1s13inda mevcut proje yapim siireglerinin iyilestirilmesi igin ¢dziim
onerileri Uretmek.

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, klima tesisatlari, jeneratér havalandirma sistemlerinin isletimini,
bakimini ve onarimlarmi yapmak/yaptirmak.

e  Mevcut binalardaki sihhi tesisatlarin bakim ve onarimmlarini yapmak/yaptirmak, Kampus igme suyu
sebekesinin, su depolart ile kuyularm isletilmesi, bakim ve onarimlariniyapmak/yaptirmak.

e Bagli oldugu proses ile Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

e Memur yaptig1 is ve islemlerden dolayr Bakim Onarmm Ve Isletme Sube Miidiiriine, Daire Bagkanina,
Genel Sekretere ve Rektore kargi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Cahsma Ortam Acik ve kapalr alan
b) is Riski Var (Mali, Hukuki)
4) GOREV/IiSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ]FiZIKSEL CABA [ X ]ZIHINSEL CABA [ ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu
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2) GEREKLI MESLEKIi EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGITIMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar i¢in, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NiTELiKLER
e (COzUmM odakli.

e Arastirmaci.
e Ogrenmeye acik.
e Sorgulayici.
e  Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda aciklanan gorev tantmimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhtt ediyorum.
Ad ve Soyadu:
Tarih Imza
Y S
ONAYLAYAN
(Daire Baskani)
Tarih Imza




